Leitbild der Fachberater Deutsch

Die zentrale Zustandigkeit der Fachberater ist angesiedelt in den Qualitats-
bereichen | und II: Unterricht (Unterrichtsergebnisse und Unterrichtsprozesse) und
Professionalitat der Lehrkrafte.

Die Sicherung und Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat verstehen wir dabei
als zentrale Aufgabe.

Ziel unserer Arbeit ist es, durch Weiterentwicklung und Professionalisierung einer-
seits den Unterrichtserfolg bei den Schilern zu férdern und andererseits eine
gesteigerte Arbeitszufriedenheit bei den Kollegen zu erreichen. Dabei orientieren
wir uns am Bildungsplan und den rechtlichen Grundlagen.

Wir beachten die beruflichen Anforderungen und Belastungen der Kollegen vor
dem Hintergrund unseres gemeinsamen Berufsverstandnisses: Lehren und Lernen
als permanente Aufgabe zur Weiterentwicklung.

Die Angebote im Regionalen Arbeitskreis orientieren sich an den Bedingungen des
Schulalltags unter den Schlisselbegriffen: konkret — praxisorientiert — theorie-
gestutzt.

Gelingende Weiterentwicklung basiert dabei auf Kommunikation, Kooperation und
Mitverantwortung aller am Prozess Beteiligten.

Wir legen Wert auf kooperative Arbeitsformen, orientieren uns an den Grundlagen
der Erwachsenenpadagogik und setzen Aufgeschlossenheit und die Bereitschaft
voraus, sich mit neuen Inhalten und Methoden aktiv auseinanderzusetzen.

Wir fassen dabei im Rahmen einer Kultur wechselseitiger Anerkennung und
Unterstitzung Lehrerinnen und Lehrer als selbstandig und eigenverantwortlich
handelnde Personen auf.

Wir sind im Rahmen der Qualitatssicherung von Schulen auf verschiedenen
Feldern tatig, u.a. in den Bereichen Unterricht und Professionalitat der Lehrkréafte.



